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1. Анотація курсу 

Дисципліна спрямована на формування, в тому числі, здатності 

аналізувати особливості реалізації політики соціального партнерства у сферах 

трудових відносин, освіти, охорони здоров’я, регіонального розвитку та 

взаємодії влади з бізнесом. Окремий акцент зроблено на значенні соціального 

партнерства  для  демократизації,  децентралізації  та  сталого  розвитку 

https://do.nmu.org.ua/course/view.php?id=8020
mailto:ipt@nmu.one
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українського суспільства. Реалізація мети вимагає трансформації програмних 

результатів навчання (за відповідною освітньо-професійною програмою) в 

дисциплінарні та адекватний відбір змісту навчальної дисципліни за цим 

критерієм. 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою вивчення дисципліни є формування системного розуміння 

соціального партнерства як соціально-політичного феномену, його теоретико-

методологічних засад, інституційної структури та ролі у розвитку 

демократичного врядування. Дисципліна спрямована на аналіз взаємозв’язку 

соціальної політики та соціального партнерства, механізмів взаємодії держави, 

громадянського суспільства та інших суспільних акторів. Особлива увага 

приділяється дослідженню ціннісних засад, управлінських механізмів і 

трансформаційних процесів у сфері соціального партнерства. 

 

3. Результати навчання: 

1. Вміти застосовувати сучасні політологічні теорії та методологічні 

підходи для аналізу сутності соціального партнерства, соціальної політики та їх 

ролі у функціонуванні демократичної політичної системи; 

2. Вміти аналізувати інституційні, морально-етичні та нормативні засади 

соціального партнерства, визначати роль принципів гуманізму, соціальної 

справедливості, відповідальності та людської гідності у формуванні публічної 

політики; 

3. Застосовувати інструментарій політичного аналізу, інституційного та 

системного підходів для дослідження структури, моделей, механізмів управління 

та суб’єктної взаємодії у системі соціального партнерства; 

4. Вміти оцінювати ефективність політики соціального партнерства у 

кризових умовах, аналізувати механізми забезпечення соціальної стійкості, 

соціального захисту та суспільної згуртованості в умовах сучасних політичних 

трансформацій; 

5. Вміти аналізувати правові, інституційні та політичні засади 

функціонування соціального партнерства у сфері трудових відносин, оцінювати 

роль нормативно-правових механізмів у регулюванні взаємодії держави, 

роботодавців і працівників; 

6. Вміти досліджувати особливості реалізації політики соціального 

партнерства у сферах освіти та охорони здоров’я, визначати роль державних і 

недержавних суб’єктів у забезпеченні якості публічних послуг та розвитку 

соціальних інституцій; 

7. Застосовувати інструментарій політичного аналізу для оцінювання 

моделей взаємодії органів влади, бізнес-структур, громадянського суспільства та 

інших суб’єктів у системі міжсекторального соціального партнерства; 

8. Вміти оцінювати вплив соціального партнерства на соціально-

економічний розвиток регіонів, процеси децентралізації, демократизації 

управління та формування ефективних моделей публічного врядування. 
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4. Структура курсу 

 

ЛЕКЦІЇ 

 

 

Тема 1. Підходи до визначення соціального партнерства, соціальної 

політики, сутності соціального 

1. Теоретико-методологічні підходи до визначення поняття «соціальне 

партнерство»: еволюція концепцій та сучасні політологічні інтерпретації. 

2. Соціальна політика як складова державної політики: сутність, принципи, 

функції та механізми реалізації в демократичному суспільстві. 

3. Соціальне партнерство як політичний інститут: суб'єкти, об'єкти, принципи 

та моделі взаємодії. 

4. Взаємозв'язок соціальної політики та соціального партнерства в умовах 

демократичного врядування, європейської інтеграції та повоєнного 

відновлення України. 

Тема 2. Морально-етичні основи соціального партнерства: гуманістична 

спрямованість, відповідальність колективних учасників, право на 

гідність реципієнта 

1. Морально-етичні засади соціального партнерства: гуманізм, 

справедливість, солідарність, довіра та взаємна відповідальність як 

фундаментальні принципи публічної політики. 

2. Гуманістична спрямованість соціального партнерства у контексті прав 

людини, демократичного врядування та концепції людиноцентризму. 

3. Етична відповідальність колективних суб'єктів соціального партнерства 

(держави, роботодавців, профспілок, інститутів громадянського 

суспільства): політичний та інституційний виміри. 

4. Право на людську гідність реципієнта соціальної політики як базовий 

принцип соціального партнерства: міжнародні стандарти та українська 

практика. 

Тема 3. Сутність соціального партнерства як комплексного феномену та 

особливості моделювання його структурної системи 

1. Соціальне партнерство як комплексний соціально-політичний феномен: 

концептуальні підходи, багатовимірність та інституційна природа. 

2. Структурна система соціального партнерства: суб'єкти, об'єкти, рівні, 

механізми та форми взаємодії в сучасній політичній системі. 

3. Методологічні підходи до моделювання системи соціального партнерства: 

системний, інституційний, мережевий та неоінституціональний підходи. 

4. Трансформація моделей соціального партнерства в умовах цифровізації, 

глобалізації, воєнних викликів та європейської інтеграції України. 
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Тема 4. Організація управління в системі соціального партнерства та його 

вплив на політичну систему в цілому (наприклад, демократизація) 

1. Організація управління в системі соціального партнерства: принципи, рівні, 

суб'єкти та механізми координації їхньої взаємодії. 

2. Соціальне партнерство як інструмент публічного врядування: інституційні 

механізми прийняття політичних рішень та забезпечення суспільного 

консенсусу. 

3. Вплив соціального партнерства на розвиток демократичної політичної 

системи: участь громадян, легітимність влади, політична стабільність і 

соціальна згуртованість. 

4. Сучасні тенденції трансформації управління в системі соціального 

партнерства в умовах децентралізації, цифровізації, європейської інтеграції 

та повоєнного відновлення України. 

Тема 5. Соціальне партнерство у кризових обставинах та політика щодо 

соціального захисту 

1. Соціальне партнерство в умовах кризових ситуацій: теоретичні засади, 

функції та механізми адаптації до соціально-політичних, економічних і 

воєнних викликів. 

2. Політика соціального захисту як складова державної антикризової 

політики: інституційні механізми, принципи та інструменти реалізації. 

3. Роль суб'єктів соціального партнерства у забезпеченні соціальної стійкості 

суспільства: взаємодія держави, роботодавців, профспілок та інститутів 

громадянського суспільства. 

4. Трансформація політики соціального захисту в Україні в умовах воєнного 

стану, повоєнного відновлення та європейської інтеграції. 

Тема 6. Соціальне партнерство в системі трудових відносин: правовий 

аспект 

1. Правова природа соціального партнерства у сфері трудових відносин: 

поняття, принципи та нормативно-правові засади регулювання. 

2. Інституційні суб’єкти соціального партнерства у трудовій сфері: держава, 

роботодавці, працівники та їх представницькі органи. 

3. Колективно-договірне регулювання як правовий механізм соціального 

партнерства: сутність, функції та значення для узгодження соціально-

трудових інтересів. 

4. Правові трансформації системи соціального партнерства в Україні в 

контексті європейських стандартів, міжнародних норм праці та 

реформування трудового законодавства. 

Тема 7. Соціальне партнерство у сфері освіти загалом та його особливості 

у системі вищої освіти 

1. Соціальне партнерство у сфері освіти: сутність, принципи, функції та місце 

в реалізації державної освітньої політики. 
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2. Інституційна модель соціального партнерства у системі вищої освіти: 

взаємодія держави, закладів вищої освіти, роботодавців, органів 

студентського самоврядування та громадянського суспільства. 

3. Соціальне партнерство як механізм забезпечення якості вищої освіти: 

академічна автономія, участь стейкхолдерів та формування компетентнісної 

моделі підготовки фахівців. 

4. Трансформація соціального партнерства у вищій освіті України в умовах 

європейської інтеграції, цифровізації та повоєнного відновлення. 

Тема 8. Особливості політики соціального партнерства у сфері охорони 

здоров'я в Україні 

1. Соціальне партнерство у сфері охорони здоров’я як складова публічної 

політики: сутність, принципи та інституційні механізми взаємодії суб’єктів. 

2. Основні суб’єкти соціального партнерства у сфері охорони здоров’я: 

держава, органи місцевого самоврядування, медичні заклади, пацієнтські 

організації, професійні об’єднання та громадянське суспільство. 

3. Роль соціального партнерства у реформуванні системи охорони здоров’я 

України: децентралізація управління, медична реформа та залучення 

громадян до процесів прийняття рішень. 

4. Трансформація політики соціального партнерства у сфері охорони здоров’я 

в умовах кризових викликів: пандемії, воєнного стану, гуманітарних 

проблем та європейської інтеграції України. 

Тема 9. Соціальне партнерство органів влади та суб’єктів господарювання 

(бізнес-структур) 

1. Соціальне партнерство влади та бізнесу як форма взаємодії державного і 

приватного секторів: сутність, принципи та політичне значення. 

2. Механізми співпраці органів влади та суб’єктів господарювання: державно-

приватне партнерство, соціальна відповідальність бізнесу та участь бізнесу 

у розвитку громад. 

3. Роль бізнес-структур у реалізації соціальної політики та забезпеченні 

сталого розвитку суспільства: від економічної діяльності до соціальної 

відповідальності. 

4. Політико-правові засади взаємодії влади та бізнесу в Україні: проблеми 

інституційної довіри, прозорості та формування ефективної моделі 

партнерства. 

Тема 10. Особливості функціонування механізму міжсекторального 

соціального партнерства 

1. Міжсекторальне соціальне партнерство як сучасна модель суспільної 

взаємодії: сутність, принципи, функції та роль у системі публічного 

управління. 

2. Основні сектори соціального партнерства та механізми їх взаємодії: 

держава, бізнес, громадянське суспільство, інститути місцевого 

самоврядування та міжнародні організації. 
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3. Інституційні та організаційні механізми реалізації міжсекторального 

соціального партнерства: координація, комунікація, мережеве врядування 

та спільне прийняття рішень. 

4. Вплив міжсекторального соціального партнерства на демократизацію 

суспільних відносин та ефективність публічної політики в умовах сучасних 

соціальних трансформацій. 

 

Тема 11. Роль соціального партнерства у підтриманні соціально-

економічного розвитку на регіональному рівні 

1. Соціальне партнерство як чинник регіонального розвитку: теоретичні 

підходи та значення для формування ефективної регіональної політики. 

2. Роль органів місцевого самоврядування, бізнесу, громадських організацій та 

територіальних громад у системі регіонального соціального партнерства. 

3. Механізми соціального партнерства у забезпеченні соціально-економічної 

стабільності регіонів: стратегічне планування, публічно-приватна взаємодія 

та громадська участь. 

4. Соціальне партнерство як інструмент децентралізації та демократизації 

регіонального управління в Україні. 

СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ 

 

Тема 1. Підходи до визначення соціального партнерства, соціальної 

політики, сутності соціального 

1. Які теоретичні підходи до визначення соціального партнерства є найбільш 

релевантними для аналізу сучасних політичних процесів в Україні? 

Обґрунтуйте відповідь. 

2. Чим відрізняються поняття «соціальна політика», «соціальний діалог» та 

«соціальне партнерство»? Проаналізуйте їх співвідношення у сучасній 

політичній науці. 

3. Наскільки ефективною є українська модель соціального партнерства в 

умовах воєнного стану та євроінтеграційних реформ? Наведіть аргументи 

та приклади. 

4. Які інституційні та політичні чинники визначають ефективність 

соціального партнерства у сучасних демократичних державах? Порівняйте 

український і зарубіжний досвід. 

Тема 2. Морально-етичні основи соціального партнерства: гуманістична 

спрямованість, відповідальність колективних учасників, право на 

гідність реципієнта 

1. Яке місце займає принцип людської гідності у формуванні політики 

соціального партнерства? Проаналізуйте його значення крізь призму 

сучасних демократичних теорій. 

2. Чи може соціальне партнерство бути ефективним без дотримання морально-

етичних принципів? Аргументуйте відповідь, спираючись на сучасні 

політичні практики. 
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3. У чому полягає політична та соціальна відповідальність держави, 

роботодавців і громадянського суспільства за реалізацію принципів 

соціального партнерства в умовах суспільних криз? 

4. Як гуманістичні цінності впливають на розроблення та реалізацію 

соціальної політики в умовах воєнного стану, повоєнного відновлення та 

європейської інтеграції України? Обґрунтуйте власну позицію. 

 

Тема 3. Сутність соціального партнерства як комплексного феномену та 

особливості моделювання його структурної системи 

1. Чому соціальне партнерство доцільно розглядати як комплексний 

соціально-політичний феномен, а не лише як механізм регулювання 

трудових відносин? Обґрунтуйте відповідь із позицій сучасної політичної 

науки. 

2. Які методологічні підходи є найбільш продуктивними для моделювання 

структурної системи соціального партнерства? Порівняйте їхні переваги та 

обмеження. 

3. Як змінюється структура соціального партнерства під впливом цифрової 

трансформації, розвитку громадянського суспільства та децентралізації 

влади? 

4. Які інституційні зміни необхідні для вдосконалення моделі соціального 

партнерства в Україні в контексті європейської інтеграції та повоєнного 

відновлення? Обґрунтуйте власну позицію. 

 

Тема 4. Організація управління в системі соціального партнерства та його 

вплив на політичну систему в цілому (наприклад, демократизація) 

1. Яким чином ефективне управління в системі соціального партнерства 

впливає на якість демократичного врядування? Обґрунтуйте відповідь, 

використовуючи сучасні політологічні концепції. 

2. Чи можна розглядати соціальне партнерство як інструмент демократизації 

політичної системи? Проаналізуйте переваги та можливі обмеження такого 

підходу. 

3. Яку роль відіграють інститути громадянського суспільства у 

функціонуванні системи соціального партнерства та формуванні державної 

політики в демократичній державі? 

4. Які управлінські та інституційні зміни є необхідними для підвищення 

ефективності соціального партнерства в Україні в контексті європейської 

інтеграції, воєнних викликів та повоєнного демократичного розвитку? 

Обґрунтуйте власну позицію. 

Тема 5. Соціальне партнерство у кризових обставинах та політика щодо 

соціального захисту 

1. Яким чином кризові обставини змінюють механізми функціонування 

соціального партнерства? Проаналізуйте український та міжнародний 

досвід реагування на сучасні виклики. 
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2. Наскільки ефективним є соціальне партнерство як інструмент формування 

та реалізації політики соціального захисту в умовах воєнних, економічних 

та гуманітарних криз? 

3. Які політичні та інституційні механізми сприяють підвищенню соціальної 

стійкості держави через розвиток соціального партнерства? Обґрунтуйте 

відповідь. 

4. Які напрями модернізації політики соціального захисту в Україні є 

пріоритетними в контексті повоєнного відновлення, демографічних змін та 

інтеграції до Європейського Союзу? Обґрунтуйте власну позицію. 

 

Тема 6. Соціальне партнерство в системі трудових відносин: правовий 

аспект 

1. Яке значення має правове забезпечення соціального партнерства для 

стабільності трудових відносин у демократичній державі? Проаналізуйте 

через призму теорій правової держави та соціальної держави. 

2. Наскільки ефективними є сучасні механізми колективно-договірного 

регулювання трудових відносин в Україні? Визначте основні проблеми та 

перспективи розвитку. 

3. Як співвідносяться інтереси працівників, роботодавців і держави у правовій 

моделі соціального партнерства? Чи можливе їх повне узгодження? 

4. Які зміни у правовому регулюванні соціального партнерства необхідні для 

наближення України до європейської моделі соціального діалогу? 

Обґрунтуйте власну позицію. 

Тема 7. Соціальне партнерство у сфері освіти загалом та його особливості 

у системі вищої освіти 

1. Яку роль відіграє соціальне партнерство у формуванні та реалізації 

державної політики у сфері вищої освіти? Проаналізуйте з позицій сучасної 

політичної науки. 

2. Наскільки ефективною є взаємодія закладів вищої освіти, держави, 

роботодавців та громадянського суспільства у забезпеченні якості 

освітнього процесу в Україні? 

3. Як соціальне партнерство сприяє розвитку університетської автономії, 

академічного врядування та демократизації управління закладами вищої 

освіти? Обґрунтуйте відповідь. 

4. Які інституційні зміни необхідні для розвитку соціального партнерства у 

системі вищої освіти України з урахуванням європейського досвіду, потреб 

ринку праці та повоєнного відновлення держави? Обґрунтуйте власну 

позицію. 

Тема 8. Особливості політики соціального партнерства у сфері охорони 

здоров'я в Україні 

1. Яке значення має соціальне партнерство для забезпечення ефективності та 

легітимності державної політики у сфері охорони здоров’я? Проаналізуйте 

з позицій політичної науки. 
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2. Чи забезпечує сучасна модель взаємодії держави, медичних закладів і 

громадянського суспільства достатній рівень участі громадян у формуванні 

політики охорони здоров’я? 

3. Які інституційні бар’єри перешкоджають розвитку соціального партнерства 

у сфері охорони здоров’я України? Запропонуйте напрями їх подолання. 

4. Як соціальне партнерство може сприяти підвищенню стійкості системи 

охорони здоров’я України в умовах війни та повоєнного відновлення? 

Обґрунтуйте власну позицію. 

Тема 9. Соціальне партнерство органів влади та суб’єктів господарювання 

(бізнес-структур) 

1. Яке місце займає партнерство влади та бізнесу в системі сучасного 

соціального управління? Проаналізуйте його вплив на соціально-

економічний розвиток держави. 

2. Чи може бізнес бути повноцінним суб’єктом соціального партнерства, а не 

лише економічним актором? Аргументуйте відповідь із позицій концепції 

корпоративної соціальної відповідальності. 

3. Які інституційні умови необхідні для ефективної взаємодії органів влади та 

бізнес-структур в Україні? Визначте основні проблеми та можливі шляхи їх 

вирішення. 

4. Як соціальне партнерство між владою та бізнесом може сприяти 

повоєнному відновленню України, розвитку територій і зміцненню 

соціальної згуртованості? Обґрунтуйте власну позицію. 

Тема 10. Особливості функціонування механізму міжсекторального 

соціального партнерства 

1. Чому міжсекторальне соціальне партнерство розглядається як важливий 

механізм сучасного демократичного врядування? Проаналізуйте його 

значення з позицій політичної науки. 

2. Які фактори визначають ефективність взаємодії держави, бізнесу та 

громадянського суспільства у межах міжсекторального партнерства? 

3. Які ризики та суперечності виникають у процесі міжсекторальної взаємодії? 

Проаналізуйте проблеми балансу інтересів, відповідальності та довіри між 

учасниками. 

4. Які моделі міжсекторального соціального партнерства можуть бути 

ефективними для вирішення сучасних суспільних проблем України? 

Обґрунтуйте власну позицію. 

Тема 11. Роль соціального партнерства у підтриманні соціально-

економічного розвитку на регіональному рівні 

1. Яке місце займає соціальне партнерство у формуванні та реалізації 

регіональної політики? Проаналізуйте його вплив на соціально-

економічний розвиток територій. 
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2. Наскільки ефективною є взаємодія державних інституцій, місцевого 

самоврядування, бізнесу та громадянського суспільства у розвитку регіонів 

України? 

3. Чи може соціальне партнерство виступати механізмом подолання 

регіональної нерівності? Проаналізуйте можливості та обмеження цього 

підходу. 

4. Які моделі регіонального соціального партнерства можуть сприяти 

відновленню та сталому розвитку українських територій після завершення 

війни? Обґрунтуйте власну позицію. 

 

5. Технічне обладнання та/або програмне забезпечення 

Технічні засоби навчання - Microsoft Office 365 Teams, Microsoft Office 

365 Outlook, для екстреного зв’язку – Messenger. Дистанційна платформа 

Мoodlе 

 

6. Система оцінювання та вимоги 

6.1. Навчальні досягнення здобувачів вищої освіти за результатами 

вивчення курсу оцінюватимуться за шкалою, що наведена нижче: 

 

Рейтингова шкала Інституційна шкала 

90 – 100 відмінно 

74-89 добре 

60-73 задовільно 

0-59 незадовільно 

6.2. Здобувач вищої освіти може отримати підсумкову оцінку з навчальної 

дисципліни на підставі поточного оцінювання знань за умови, якщо набрана 

кількість балів з поточного оцінювання складатиме не менше 60 балів. 

Засоби діагностики та процедури оцінювання 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

навчальне 

заняття 

засоби 

діагностики 
процедури 

засоби 

діагностики 
процедури 

лекції контрольні 

завдання за 

кожною темою 

виконання завдання 

під час лекцій 

 

 

комплексна 

контрольна 

робота 

(ККР) 

визначення 

середньозваженого 

результату поточних 

контролів; 

 

виконання ККР під час 

заліку за бажанням 

студента 

семінарські контрольні 

завдання за 

кожною темою 

виконання завдань 

під час семінарських 

занять 

індивідуальне 

завдання 

виконання завдань 

під час самостійної 

роботи 

 
Під час  поточного контролю лекційні заняття оцінюються  шляхом 

визначення якості виконання контрольних  конкретизованих завдань. 
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Семінарські заняття оцінюються якістю виконання контрольного та 
індивідуального завдання. 

 

Підсумкове 

оцінювання 

(якщо 

здобувач 

вищої освіти 

набрав 

менше 60 

балів та/або 

прагне 

поліпшити 
оцінку) 

Підсумкове оцінювання проводиться у вигляді залікової роботи, яка 

включає питання з планів семінарських занять. Білет залікової роботи 

складається з 2 відкритих питань, які передбачають надання 

розгорнутих текстових відповідей, правильна відповідь на кожне з 

яких оцінюється у 50 балів максимум (разом 100 балів максимум). 

Контрольні 

завдання за 

кожною 
темою 

Полягають у виконанні навчальних завдань до кожної теми, 

представлених у методичних рекомендаціях до дисципліни. 

Правильне виконання всіх навчальних завдань протягом одного 
навчального семестру оцінюється у 100 балів максимум. 

 

 

6.3. Критерії оцінювання елементів поточного та підсумкового контролю: 

Робота здобувача на семінарському занятті та її оцінювання 

Робота здобувача на семінарському занятті може бути оцінена на 

максимально можливий бал за одну розгорнуту доповідь на одному занятті, або 

за виконання декількох видів робіт (див. нижче) на одному занятті сумарно: 

- бали, еквівалентні оцінці “відмінно” (6 балів): доповідь максимально 

повна, здобувач легко надає відповіді на запитання (викладача та коректні від 

інших здобувачів), здобувач за правилами наукового аналізу формулює власні 

аналітичні висновки; 

- бали, еквівалентні оцінці “добре” (5 балів): доповідь досить повна, але 

здобувачу складно відповісти на запитання, здобувач висловлює надто 

узагальнені, описові висновки; 

- бали, еквівалентні оцінці “задовільно” (4 бали): доповідь очевидно 

неповна, здобувач не відповідає на запитання, здобувач не спроможний 

сформулювати узагальнені підсумки доповіді. 

Якщо доповідь здобувача малоінформативна, замала за обсягом, він слабко 

орієнтується при відповіді на змістовні запитання викладача, то здобувач 

повинен бути попереджений про те, що таким чином він не виконує 60 % 

успішності на семінарському занятті і його доповідь може бути оцінена як 

доповнення. Здобувач може отримати деяку кількість балів (1-2 бали) за короткі 

доповнення (тематичні ремарки з місця, запитання актуальному доповідачу та 

ін.), але при цьому він повинен бути попереджений про те, що сумарна кількість 

балів за одне семінарське заняття не може перевищувати максимальні бали за 

одне семінарське заняття в будь-якому випадку. 
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Виконання здобувачем індивідуального завдання (ІЗ) та його 

оцінювання 

Індивідуальне завдання (ІЗ) складається з одного завдання за навчальний 

семестр та представляє собою написання аналітичного дослідження за 

проблематикою обраної теми (перелік тематики ІЗ є для кожної теми окремо на 

вільний вибір здобувача). 

Алгоритм виконання індивідуального завдання складається з наступних 

елементів: 1) аналіз масиву інформації за проблематикою обраної теми ІЗ; 2) 

написання основного тексту ІЗ; 3) напрацювання розгорнутих висновків до ІЗ. 

ІЗ оцінюється у максимально можливу кількість балів, якщо воно виконане 

за усіма вимогами (див. нижче) до написання: 

- бали, еквівалентні оцінці “відмінно” (25-28 балів): зміст тексту і якість 

оформлення відповідають вимогам, є посилання на опрацювання значного 

масиву джерел інформації за проблемою, аналітичні висновки; 

- бали, еквівалентні оцінці “добре” (21-24 балів): текст і оформлення в 

достатній мірі відповідають вимогам, є посилання на опрацювання достатнього 

масиву джерел інформації за проблемою, висновки описові; 

- бали, еквівалентні оцінці “задовільно” (17-20 бал): зміст тексту і якість 

оформлення недостатньо відповідають вимогам, є посилання на опрацювання 

мінімального масиву джерел інформації за проблемою, висновки відсутні. 

Якщо ІЗ за змістом тексту та якістю оформлення не може бути оцінене 

навіть у мінімально необхідну кількість балів, тобто здобувач не виконує 60 % 

успішності за цей вид роботи, то він повинен бути попереджений про те, що не 

допускається таким чином до складання заліку взагалі. 

Рекомендації до написання і оформлення ІЗ 

Наявність усіх необхідних структурних елементів ІЗ: титул, зміст, вступ, 

основна частина (яка обов’язково повинна складатися із мінімум двох розділів), 

висновки, перелік використаних джерел. 

1. Відповідність змісту (плану) та тексту ІЗ назві ІЗ. Зміст (план) ІЗ повинен 

правильно та достатньо розкривати його сутність та мати назви розділів ІЗ. 

2. Вступ ІЗ повинен складати 1-2 стор. максимум та не включати 

розгорнутих цитат, за винятком коротких епіграфів. 

3. Основна частина ІЗ повинна обов’язково мати декілька тематичних 

розділів та містити посилання на використану літературу по тексту (здобувач 

попереджається про можливу перевірку на плагіат). 

4. Висновки ІЗ повинні складати 1-2 стор. максимум та не включати 

розгорнутих цитат, за винятком коротких епіграфів. 

5. Перелік використаних джерел ІЗ повинен складати не менше 7 джерел 

(1/2 із вимог до типової курсової роботи), також дуже бажано не працювати з 

матеріалами сайтів з реферативною інформацією. 

6. Вимоги технічного оформлення до ІЗ: шрифт Times New Roman, 14 

кегль, 1,5 інтервал, вирівнювання по ширині, поля звичайні: ліве 3 см, праве 1,5 

см, інші по 2 см. Загальний обсяг не менше 15 стор. основної частини тексту (без 

титулу, змісту, вступу, висновків, переліку використаних джерел). 
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Визнання результатів навчання, отриманих в рамках неформальної та 

інформальної освіти. Замість виконання індивідуального завдання 

вищевказаного зразка, здобувач вищої освіти може пройти навчання на курсі 

“Соціальне підприємництво як шлях до фінансової сталості організацій 

громадянського суспільства” https://prometheus.org.ua/prometheus-

free/social-enterprise-path-to-financial-stability/. Тематика програми даного 

курсу кореспондує переважно до Теми 4. “Організація управління в системі 

соціального партнерства та його вплив на політичну систему в цілому 

(наприклад, демократизація)” навчальної програми дисципліни 

“Інституціоналізація соціального партнерства”; також, здобувач може 

запропонувати свій приклад навчального онлайн-курсу та узгодити його з 

викладачем. За успішне проходження навчання на онлайн-курсі та отримання 

відповідного сертифікату здобувачу нараховуються максимальні 28 балів як за 

максимально успішне виконання індивідуального завдання. 

 

Особливості формування підсумкової оцінки здобувача 

Здобувач вищої освіти може отримати підсумкову оцінку з навчальної 

дисципліни на підставі поточного оцінювання знань за умови, якщо набрана 

кількість балів складатиме не менше 60 балів. 

Поточна успішність здобувача складається з оцінок за роботу на 

семінарських заняттях та оцінки за виконання одного ІЗ протягом навчального 

семестру (детальні критерії оцінювання та розподіл балів див. вище). 

Отримані бали за всі види навчальних завдань додаються і є сумарною 

поточною оцінкою за вивчення навчальної дисципліни, яка мінімально може 

дорівнювати 60 балів, максимально – 100 балів. 

У випадку якщо здобувач за поточною успішністю отримав менше 60 

балів та/або прагне поліпшити оцінку, проводиться підсумкове оцінювання 

(залікова робота) під час сесії. Підсумкове оцінювання проводиться у вигляді 

залікової роботи, яка включає питання з планів практичних занять. Білет 

залікової роботи складається з 2 відкритих питань, які передбачають надання 

розгорнутих текстових відповідей, правильна відповідь на кожне з яких 

оцінюється у 50 балів максимум (разом 100 балів максимум). При цьому слід 

враховувати наступні критерії отримання балів за відповідь на кожне питання 

(бали за обидві відповіді додаються): 

- бали, еквівалентні оцінці “відмінно” (44-50 балів): відповідь максимально 

повна, здобувач наводить актуальні факти та теоретичні складові (визначення, 

концепції та ін.), формулює аналітичні висновки; 

- бали, еквівалентні оцінці “добре” (37-43 бали): відповідь досить повна, 

здобувач наводить узагальнену інформацію (переважно, теоретичного 

характеру), висновки мають описовий характер; 

- бали, еквівалентні оцінці “задовільно” (30-36 балів): відповідь очевидно 

неповна, здобувач не може навести необхідний обсяг інформації (що відповідав 

би поставленому питанню), підвести підсумки. 

Отримані бали за виконання залікової роботи складають 

підсумкову оцінку за вивчення навчальної дисципліни, яка максимально 

https://prometheus.org.ua/prometheus-free/social-enterprise-path-to-financial-stability/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/social-enterprise-path-to-financial-stability/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/social-enterprise-path-to-financial-stability/
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може дорівнювати 100 балів. Якщо здобувач не виконує 60 % успішності за цей 

вид роботи, то він повинен бути попереджений про те, що таким чином він не 

може отримати підсумкову оцінку за дисципліною. 

7. Політика курсу 

7.1. Політика щодо академічної доброчесності 

Академічна доброчесність здобувачів вищої освіти є важливою умовою 

для опанування результатами навчання за дисципліною і отримання задовільної 

оцінки з поточного та підсумкового контролів. Академічна доброчесність 

базується на засудженні практик списування (виконання письмових робіт із 

залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання), 

плагіату (відтворення опублікованих текстів інших авторів без зазначення 

авторства), фабрикації (вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі). Політика щодо академічної доброчесності регламентується 

положенням «Положення про систему запобігання та виявлення плагіату у 

Національному технічному університеті "Дніпровська політехніка"». URL: 

http://surl.li/alvis 

У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності 

(списування, плагіат, фабрикація), робота оцінюється незадовільно та має бути 

виконана повторно. При цьому викладач залишає за собою право змінити тему 

завдання. 

7.2. Комунікаційна політика 

Здобувачі вищої освіти повинні мати активовану університетську пошту і 

бути зареєстровані на дистанційний курс «Політичні системи». 

Обов’язком здобувача вищої освіти є перевірка один раз на тиждень 

(щонеділі) поштової скриньки на Офіс365. 

Протягом тижнів самостійної роботи обов’язком здобувача вищої освіти є 

робота з дистанційним курсом «Політичні системи». 

Усі письмові запитання до викладачів стосовно курсу мають надсилатися 

на університетську електронну пошту або на форум дистанційного курсу. 

7.3. Політика щодо перескладання 

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин 

оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання відбувається із дозволу деканату за 

наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

7.4. Відвідування занять 

Для здобувачів вищої освіти денної форми відвідування занять є 

обов’язковим. Поважними причинами для неявки на заняття є хвороба, участь в 

університетських заходах, відрядження, які необхідно підтверджувати 

документами у разі тривалої (два тижні) відсутності. Про відсутність на занятті 

та причини відсутності здобувач вищої освіти має повідомити викладача або 

особисто, або через старосту. Якщо здобувач вищої освіти захворів, ми 

рекомендуємо залишатися вдома і навчатися за допомогою дистанційної 

платформи. 

За об’єктивних причин (наприклад, міжнародна мобільність) навчання 

може відбуватись дистанційно – он-лайн, за погодженням з викладачем. 

http://surl.li/alvis
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7.5. Політика щодо оскарження оцінювання 

Якщо здобувач вищої освіти не згоден з оцінюванням його знань він може 

оскаржити виставлену викладачем оцінку у встановленому порядку. 

7.6. Бонуси 

Здобувачі вищої освіти можуть додатково отримати до 10 балів за 

виконання додаткової самостійної роботи за курсом, наприклад виконання 

індивідуальних завдань за додатковою темою – завдання пропонуються 

викладачем, підготовка доповіді і участь у студентських наукових конференціях 

за темою курсу, підготовка методичних матеріалів і презентацій. 

7.7. Участь в анкетуванні 

Наприкінці вивчення курсу та перед початком сесії здобувача вищої 

освітим буде запропоновано анонімно заповнити електронні анкети (Microsoft 

Forms Office 365), які буде розіслано на ваші університетські поштові скриньки. 

Заповнення анкет є важливою складовою вашої навчальної активності, що 

дозволить оцінити дієвість застосованих методів викладання та врахувати ваші 

пропозиції стосовно покращення змісту навчальної дисципліни «Політичні 

системи». 
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